
Rede de Cooperação Técnica para os Planos Decenais-RS

Prefeitura Municipal de Santa Cecília do Sul
Comissão Gestora Municipal para o PME 2026-2036

Plano de trabalho*

Cronograma das reuniões da CGM
Periodicidade- Mensalmente, com possibilidade de reuniões extraordinárias sempre que necessário.
Dia da semana- Terça-feira (preferencialmente na primeira ou na segunda quinzena do mês de realização)
Horário ou tempo previsto- Duração aproximada de 2h à 3 horas.

1- DIAGNÓSTICO

Ação Detalhamento Período Apoio/parceria Observações
Formação das 
subcomissões

Definição dos integrantes e atribuições das subcomissões. 
Em  virtude  das  características  territoriais  e  do  porte  do 
município, os membros do Fórum Municipal de Educação 
atuarão  também  nas  subcomissões  temáticas, 
assegurando  a  representatividade  dos  segmentos  e  a 
efetividade dos trabalhos.

Abril/2026 CGM, SME, CME Conforme 
representação dos 
segmentos

Levantamento de Coleta e análise das metas e estratégias do PME vigente, Maio a SME, CME e CGM Compreender as 



dados do PME 2014-
2024

visando identificar avanços, desafios e demandas 
educacionais, subsidiando a elaboração do novo Plano 
Municipal de Educação em consonância com o PEE e o 
PNE 2026-2036.

Junho/2026 demandas ainda 
existentes, 
subsidiar a 
definição de novas 
metas e 
estratégias para o 
PME – 2026-2036

Levantamento dos 
dados , 
considerando os 19 
eixos do PNE 2026-
36

Levantamento,  organização  e  sistematização  dos 
indicadores  educacionais,  com base em dados oficiais  e 
locais,  para identificar  avanços,  desafios  e necessidades 
da  rede  de  ensino,  subsidiando  a  elaboração  do 
diagnóstico e das metas do novo PME.

Junho a Julho 
/2026

SME, INEP, IBGE, 
SEDUC

Dados 
quantitativos  e 
qualitativos  nos 
portais  de  acesso 
a  dados 
educacionais.

Levantamento dos 
problemas

Identificação  dos  principais  desafios  educacionais  do 
município,  a  partir  da  análise  dos  indicadores  e 
informações  levantadas,  compondo  o  diagnóstico  da 
realidade  educacional  e  subsidiando  a  definição  das 
prioridades, metas e estratégias do novo Plano Municipal 
de Educação. 

Agosto/2026 Subcomissões 
temáticas / Fórum

A partir  dos dados 
levantados  e 
realização  do 
diagnóstico 
identificando  os 
principais desafios, 
causas,  causas 
críticas e definição 
de prioridades.

Levantamento das 
causas e causas 
críticas

Análise dos fatores que impactam os problemas 
identificados, visando subsidiar a definição das prioridades, 
metas e estratégias do novo Plano Municipal de Educação.

Agosto a 
Setembro/2026

Subcomissões e 
especialistas/ Fórum

Fundamentação 
para definição das 
prioridades

Organização do texto 
base diagnóstico - 
versão 1 

Elaboração do documento preliminar Outubro/2026 Equipe técnica e 
CGM

Consolidação das 
análises

Apresentação à 
comunidade do 
levantamento 
diagnóstico inicial

Realização de reuniões, audiências ou consultas públicas Outubro/2026 Escolas, CME e 
COM, e 
subcomissões/Fóru
m.

Garantia da 
participação social

Refinamento das 
informações e 
dados, a partir das 
contribuições 
comunitárias

Incorporação das sugestões recebidas Novembro/2026 CGM , Equipe 
Técnica e  
subcomissões/Fóru
m.

Revisão do 
documento

Finalização do texto Consolidação da versão final do diagnóstico e Novembro/2026 CGM e Documento 



diagnóstico – 
Problema, análise 
descritiva, análise 
causal e causas 
críticas

Equipe técnica
orientador da 
próxima etapa

Análise do 
diagnóstico inicial e 
verificação da  
consonância com 
PEE

Compatibilização com o  Plano Nacional de Educação -
PNE e Plano Estadual de Educação-PEE 

Novembro a 
Dezembro/2026

CGM, CME, SEDUC Garantia de 
alinhamento 
normativo

Divulgação das 
ações e cronograma 
de trabalho da CGM

Publicação do processo em diferentes meios Contínuo Assessoria de 
comunicação, 
escolas

Processo contínuo

Encontros com as 
instituições (IES, 
ONGS, Sindicatos, 
Associações) para 
participação no 
diagnóstico

Reuniões de escuta e contribuições Agosto a 
Novembro/2026

Instituições 
parceiras.

Ampliação da 
participação social

Divulgação das 
reuniões coletivas

Convocação e divulgação das reuniões e audiências Contínuo Escolas, mídias 
locais, redes sociais

Ação permanente

2- Definição de METAS E ESTRATÉGIAS – setembro a novembro

Ação Detalhamento Período Apoio
/parceria

Observações

Análise dos dados 
levantados

Sistematização e análise dos dados obtidos na etapa de 
diagnóstico, subsidiando a definição de metas e estratégias 
do PME.

Setembro/2026 CGM, equipe 
técnica da SME

Base para 
construção das 
metas

Reestudo das 
causas, árvore de 
problemas e causas 
críticas

Revisão da análise causal, aprofundando a compreensão 
dos problemas educacionais e seus fatores determinantes.

Setembro/2026 Subcomissões 
temáticas/ Fórum

Consolidação do 
diagnóstico

Estudo referente às 
metas e estratégias 

Estudo comparativo entre o PNE 2026-2036 e a realidade 
local, articulando as metas nacionais às necessidades do 

Setembro/2026 CGM, SME, CME Garantia de 
alinhamento ao PNE



do PNE  e relações 
com as causas 
críticas levantadas 
no Território

município.

Proposição de metas 
a serem alcançadas 
no Território

Definição preliminar das metas municipais considerando as 
necessidades locais e diretrizes nacionais e estaduais.

Outubro/2026 Subcomissões/ 
Fórum  e equipe 
técnica

Construção coletiva

Elaboração das 
estratégias para 
cada meta

Definição de estratégias operacionais para alcance de 
cada meta estabelecida no PME

Outubro/2026 Subcomissões/
fórum e Equipe 
técnica.

Detalhamento das 
ações

Apresentação e 
discussão com a 
comunidade

Realização de reuniões, audiências ou consultas públicas 
para apresentação da proposta de metas e estratégias.

Outubro/2026 Escolas, 
comunidade, 
instituições 
parceiras

Participação social

Refinamento da 
proposta inicial 
considerando as 
proposições vindas 
da comunidade

Análise e incorporação das sugestões da comunidade no 
documento preliminar.

Novembro/2026 CGM e equipe 
técnica

Ajustes 
participativos

Organização do texto 
final – Objetivo, 
metas, estratégias

Sistematização final do documento do PME com definição 
clara de objetivos, metas e estratégias.

Novembro/2026 SME e CGM e 
CME.

Consolidação do 
documento

Aprovação 
participativa

Validação final do documento junto ao Fórum Municipal, 
Conselho Municipal de Educação e instâncias 
representativas.

Novembro/2026 CME, Fórum 
Municipal de 
Educação

Encaminhamento 
para aprovação 
legal

*O detalhamento dos itens 3 e 4 poderão ser feitos posteriormente, considerando as reuniões de alinhamento com a SASE/MEC. AS orientações serão 
repassadas pelos TLs, para inclusões pertinentes

3- GOVERNANÇA, MONITORAMENTO e AVALIAÇÃO 

Ação Detalhamento Período Apoio/parceria Observações
Elaboração do texto Sistematização do capítulo de governança, monitoramento A definir (após CGM, SME, CME Conteúdo sujeito a 



final e avaliação do PME, considerando diretrizes nacionais e 
orientações técnicas da SASE/MEC.

orientações 
SASE/MEC)

ajustes técnicos

Previsão das 
responsabilidades 

Definição das atribuições dos diferentes atores 
institucionais no processo de implementação, 
monitoramento e avaliação do PME.

A definir CGM, Fórum 
Municipal de 
Educação

Alinhamento 
interinstitucional

Especificações sobre 
o monitoramento

Estruturação dos mecanismos de acompanhamento 
contínuo das metas e estratégias do PME, incluindo 
indicadores e instrumentos de monitoramento.

A definir SME, equipe técnica Dependente de 
orientações da 
SASE/MEC

Avaliação do PME Definição dos processos, periodicidade e instrumentos de 
avaliação do PME, contemplando avaliação periódica e 
final do plano.

A definir CME, CGM Foco em avaliação 
participativa

4- ACOMPANHAMENTO DA TRAMITAÇÃO DO PLA NO EXECUTIVO

Ação Detalhamento Período Apoio/parceria Observações
Envio do texto final 
ao Executivo

Encaminhamento oficial do Projeto de Lei do Plano 
Municipal de Educação, após sua finalização e aprovação 
nas instâncias participativas, para análise e tramitação no 
Poder Executivo Municipal.

Durante 
o 1º semestre 
2027 

CGM, SME, CME, 
Gabinete do Prefeito

Etapa de 
formalização legal 
do PME

Envio do texto final 
para a Câmara de 
Vereadores 

Análise, discussão e votação pela Câmara de Vereadores Durante 
o 1º semestre 
2027

Executivo e 
Legislativo

Votação e 
aprovação

Sanção pelo Prefeito Retorno ao Poder Executivo para sanção Final do 1º 
semestre 2027 
(após aprovação 
do PME)

Executivo Sanção

Publicação da Lei Plano Municipal de Educação passa a ter vigência legal Final do 1º 
semestre 2027 
(após aprovação 
do PME)

Executivo Vigência legal

Santa Cecília do Sul, 24 de junho de 202



Coordenadora do CGM

Adelides Teresinha Lara Piffer
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