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PR∝ESSO S田L田富工VO S工MPL工F工CAP? NO oo3/2026

言出:出品曲血潮欄間四囲幽劇肥田山間聞聞闇
EDエロAL D田SELEGAO PbBL工CA PARA CONTRATAGAO

富田MPORAR工A

Processo Administrativo nO O45/2026

O MUN工C壬p工O DE SANTA CEC壬L工A DO SUL, nOS termOS do da

legis|aGaO Vigente,冒ORNA PdBL工CO que realizara SELEGAO PdBL工CA

PARA CONTRATA車o　雌MPORAR|A,　SOb regime estatutario,　Para

contrata(;aO temPOraria e emergencial, dos seguintes cargos de:

Professor de Portugu合s, Vigi|ante.

A divulgaGa0　Oficial do inteiro teor deste Edital e

OS demais edi亡ais′　relativos as etapas desta Sele(註O P心blica

dar-Se-a COm a afixaGaO nO Atrio Municipal e seus extratos

SeraO Vinculados no site da prefeitura :

https://santaceciliadosul.rs.gov.br/

1. As pessoas interessadas em partic|Par do presente processo

de seleGaO deverao acompanhar o seguinte cronograma, que desde

ja ficam inteiramente cientificadas, CuJOS PraZOS PaSSarき.0　a

COrrer independentemente de nova intimaGa0　Ou PublicaGaO, na

imprensa JOrnalistica, a Saber:

Periodo de inscr|eaO e entrega de titu|os: Das O9hOOmin do dia

11.O3.2026 as 16hOOmin do dia 17・03.2026i

Pub|icaGaO da Homo|oga辞o ou nao da inscr|9aO e Resu|tado da

C|assificagao dos Candidatos:　Dia 18.03.2026;

Prazo para Recurso da Decisao que h。mO|。gOu Ou indeferiu a

inscri9aO de Candidato e o resu|tado da C|assifica亨aO dos

Candidatos: Dia 19.03.2026;

Pub|ica亭aO do Resu|tado dos Recursos e Homo|ogaea。 Fina|　da

Se|ec!aO: Dia　2O.O3.2026.

Contrata亭aO e inicio dos servigos: a Criterio da administra串0.

1.1. Juntamente com a ficha de inscriGきo preenchida nos termos

do anexo I, O Candidato devera apresentar seus titulos.

1・2. O candidato poderまinscrever-Se em mais de uma vaga neste

Processo Se|etivo Simplificado′　Observados os requisitos

(塾D Santo Cecllia do Sul　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　○○開削…輸▲..,.。,,_,輸▲, _容-,.。○○▲ _岩_i.暮置輸《後
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especific○s de cada vaga e a c○mpatibilidade de horirios′　Sendo

VeClaCla a aCumu|aGaO em CaSO∴de I‾1しUIIしPdし

1.3. Para todos os candidatos, a SeleGaO Se dara mediante

pontuaGaO da prova de titulos′　de cara上er classificat6rio. Nao

serao recebidos ti亡ulos em outra ocasiao.

1.4. O prazo de validade da selecao sera de Ol (皿) ano‘

1.5. Os cargosI ndmero de vagasI Carga horariaI VenCimento das

c○ntrataG6es deste edital′　COm a reSPeCtiva qualificaGaO

exigidaI SaO aS Seguintes:

Car90 �Va9aS �Esco|aridade　e/ou �Car9a �Vencl血en七〇 

Gera13 �Ou亡でOS　requ土合i七〇昌 �櫨oェまでia �fevereiro　de 

exigidospさでa○○argo �望e皿anさl �2026 

na　○○n亡でa亡a亭主○ ��R皐 

Professor　de �01 �HabilitaGa01egalpara　o �20h/s �R今2.631′17 

Portugues ��exercicio　da∴PrOfissao 

Vigilante �03 �EnsinoFundamental 工ncompleto �44h/s �R今2.070,89 

1.6. A16m da remuneraGaO PreVista no item anterior, O Municip|0

oferece va|e-a|imenta亭aO de at6　R$　250,OO/mensais, Observada

PrOPOrCionalidade da carga horaria de cada cargo.

1.7. As pessoas interessadas em partic|Par do presente processo

de seleGaO deverき.0　efetuar sua inscriGaO, bem como acompanhar

OS atOS na Prefeitura Municipa| de Santa Cecilia do Sul, Situado

na Rua Porto Alegre, 591, na Cidade de Santa Cecilia do Sul,

no horまrio d〇　台xped土台n亡台, e Ob望e珊拙全州　亀　四〇姓拙a舞O

estabelecida.

1.8. Os candidatos a que se refere ao item l.5, POderao ser

COntratados por tempo inferior ao horario normal previsto para

O CargO′　PerCebendo neste caso seus salまrios proporcionais as

horas constantes da contrataGaO.

2.　A pontuaGaO dos titulos observarま　o seguinte criterio:

ltens ��Pontuaeao 

1.巨ns �nofundamenta=ncompIeto �0,50 

Ens �nofundamentaIcompIeto �1,00 

Ens �noMedio �1,50 

EnsinoSuperior ��2,00 

I

⊥
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2. P6s gradua9aO Especia=zacao (limitado a um titulo)

(todos conciuidos)　　　　Mestrado

Douto「ado

僻

3. G「adua9aO - Cu「so supe「IO「 e/Ou Licenciatura PIena - (COnCiuido)

Exceto o cu「SO de exigencfa do ca「go

4. Cu「sos, Seminarios, Jomadas, T「einamentos, Oficinas, Worshops’ Simp6sios,

Congressos, etC. desde que 「eIacionados com o ca「go de insc「19aO (PartlCipante ou

palest「ante, Painelista ou organizado「), COm a data da realizaeao do evento dentro dos

輔mos cinco anos, COntados da data de encer「amento do pe「iodo pa「a ent「ega dos

tituIos, de ac○rdo com o descrito abaixo.

上At色20 horas

帖De21 a40horas.…

帖De41 a6Ohoras….

iV. De61 a lOOho「as

V. De lOl a300ho「as….

VI. AcIma de 301 ho「as‥.

(Cursos com carga horaria de帥da em dias ou meses se「ao conside「ados na seguinte

P「OPO「9aO. 01 dia: 08

ho「as - 01 me満州o「粥)i

Cursos reaiizados de forma nao presencia=via interれet) serao pontuados com base

nesta tabela, tOdavia com reducao de 5O% da pontuacao correspondente.

5, Publicaeao impressa.

Maximo de lO (dez) pontos nesta p「OVa e maXimo de lO (dez) tituIos porcandidato.

7. O curso de exigencia do cargo nao §era u帥Zado para pontua9aO. TituIos de g「adua9aO Ou P6s-

gradua9aO, aI台m do de exigencia terao pontuaeao conforme ltem l e 2.

8. TituIos sem conteudo especificado nao serao pontuados, CaSO naO Se POSSa afe「i「a reia9aO COm O CargO・

9. Para comprovaeao do item 4 desta Grade, O COmP「OVante devera ser dipIoma, Ce輔Cado de conciusao

do curso, deciara鈎O Ou ateStado, em PaPeI com timb「e da entidade promoto「a, devendo ser expedido pela

mesma. Nao se「ao pontuados boletim de matricuIa, hist6「ico escolarou outra fo「ma que nao a determinada

acima, naO devendo o candidato entre ar documentos na fo「ma exi

10. Os dipiomas de G「adua9aO - CurSO SuPe「io「 ou licenciatura pIena e os de p6s-g「adua9aO em nivel de

especia=za9aO, meSt「ado ou doutorado devem estar devidamente 「egist「ados e pa「a estes nao se「ao

aceitos hist6「icos escoIa「es, decla「a96es ou atestados de conclusao do cu「so ou das 「espectivas

11. Caso o(a) candidata(O) se」a detento「(a) de fo「ma9aO mL岨IPIa, gradua9aO Ou POs-g「adua9aO,

P「eValece「a o tituIo maior e para cada nivel sera conside「ado apenas um航ulo

12・ Cu「sos sem ca「9a ho「a「ia definjda nao 「eceberao pontua9aO.

13. Cu「SOS de冊gua est「a[gei「a, reIac6es humanas e informatica se「ao po[tuados para todos, quando

ap「esentados, dent「O do disposto no item 3, Onde sera inserjdo.

14　Os documentos, em lingua estrangei「a, de cursos 「ea=zados, SOmente SeraO COnSiderados quando

raduzldos para a Lingua Portuguesa, POr traduto「juramentado e 「eva=dados po「 instltuI9aO b「asileira.

15. Nao se「ao pontuados t剛OS 「eIativos a quaisque「 Servigos p「estados, 「emune「ados o掴aO, inGiusive

empo de servi9O Pdb=CO Ou Privado, eStagios ou monitorias.

16・ Cursos rea=zados de forma nao presenciaI 〈via intemet〉 devem estar separados dos demais e c○m

identifica9aO de cu「so on冊e二

17. O candidato devera apresentar c6pias dos titulos e demais documentos exigidos, devidamente

O「ganizados e p「ontos para confe「台ncia.

3・ Os titulos serao entreguesI Pelo prと)Prio candidatoI que

deveri apresentar seu documento de identidade original ou por

PrOCuraGaO′　devendo ser apresentados os document。S

◎D SqntcI Cec=id d° SuI

㊥ wwwsantacec棚cIoslli.rs.gov,br
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indispensaveis a∴prova de titulos′　bem como documento de

工dentidade do procurador e entregue o instrumento de mandado

晒旧師叫…軸m中「co ou iart|Cular’
contendo poder especific○ para a entrega dos titulos. Nao ha

necessidade de reconhecimento de firma em cartC)rio pel0

OutOrgante.

4. O candidato deverまapresentar uma fo七〇C6p|a de cada titulo′

bem como o titulo or|g|nal′　Sendo que o funcionario encarregado

do recebimento dos mesmos fara∴a conferencia de cada c6pia

apresentada com o titul0 Origlnal para∴autentica貴O Ou POder;

ser apresentado atraves de c6pia autenticada em cart6rio′

dispensando-Se a aPreSentaGaO do titulo orig|nal・

5.　　Juntamente cOm OS titulos′　　　devera ser

apresentada/encaminhada relaGaO dos mesmos′　em formulario

pr6prio′　C○nforme modelo Anexo　工エ　deste　巳dital′　que Sera

PreenChido em duas vias; dest粥/ uma Sera　鵬volvi雨　的
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado

pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Comissao de

SeleGa0. Nesta relaGaO deverao c○nstar apenas os lO (dez〉

titulos listados para entrega.

6.　Nao serき・O POntuados os titulos que nao estiverem

acompanhados da respectiva relaGaO′　aSSim como aqueles nao

relacionados, meSmO que enViados.

7. Na relaGaO dos titulos, O Candidato declarar台. expressamente

O CurSO que POSSui ou que estejam em andamento, COmO requisito

de habilitaGaO Para O CargO′　devendo anexar seu comprovante

ゴunto aos demais titulos. Cas0　O Certificado do curso de

habilitaGき.0　Para O CargO eSteja pendente de emissao, maS ]a

tenha.∴Sido concluido o curso, P。derま∴ser apresentado atestado

da InstituiGaO reSPOnSaVel pela forma(;a0　Ou ainda podera

apresentar comprovante que confirme aprovaGaO em tal curso que

habi|ite para o carg0.

7.1. Se o candidato deixar de apresentar o comprovante do curso

que habilite para o cargo,　enSeゴara no indeferimento da

inscr|GaO.

7.2. Sem apresentaGaO do certificado de conclusao do titulo

que se alme]e a POntuaGき○′　naO terま　seus titulos pontuados.

8. Os titulos e respectiva relaGaO SeraO entregueS em enVelope,

devidamente identificado com seu nome e carg0.
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9. Os documentos comprobat6rios de titulos nao podem apresentar

rasuras′　emendas ou entrelinhasI SOb pena de nao serem

POn亡uados ・

10. O candidato que possuir alteraGaO de nome (CaSamentO′

separac:aO′　etC.‥) dever台　anexar c6pia do documento de

identidade′　bem c○mo do documento comprobat6rio da alteraGaO′

sob pena de nao ter pontuados titulos c○m nome diferente da

inscriGaO e/ou identidade・

11‘ Comprovada鋼即誼qu揃tempoI irregularidade ou ilegalidade

na obtenGaO dos titulos do candidatoI bem como encaminhamento

de um mesmo titulo em duplicidadeI COm O fim de obter dupla

pontuaGaOI O Candidato tera anulada a　亡Otalidade de pontos.

Comprovada a culpa do candidato este sera excluido da seleGa〇・

12.　Nao serao recebidos titu|os de eventos datados

anteriormente ao disposto na gradeI bem como nao serao

pontuados os titulos quie eXCederem ao mまximo em quantidade e

POntOS, COnforme dispos|GaO SuPra・

13. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscriGaO;

b) Aos resultados parciais e finais da Sele亭aO P丘blica.

13.1. Todos os recursos deverao ser interpostos no prazo de

dois dias, a COntar do primeiro ato de divulgac:aO de cada

edital, POr eVentO.

13.2. Os recursos deverao ser protoc0lados ]untO a Prefeitura

MunicIPal,　nO PraZO marCado por Edital,　na forma de

requerimento, COnforme modelo Anexo H工　deste Edital e deverao

COnter OS Seguintes e|ementos:

a)エnscri亭主Oi

b) Cargo ao qual concorre;

C) Circunstanciada exposiGaO a reSPeito dos∴POntOS Ou titulos,

Para aS quais, em face as normas do certame, COntidas no

Edital, da natureza do cargo a ser provid0　Ou do criterio

ado亡ado, deveria ser atribuido maior grau ou ndmero de

pon七〇si

13.4. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados

acima ou os fundamentos do pedidoI inclusive os pedidos de

Simples revisao da prova ou nota.
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13.5. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do

prazo′ enViados por via postal′　fax ou meio eletr6nico (e-mail)

ou em desacordo com este　巳dital.

14. A nota final sera obtida pelo resultado da prova de titulos.

14.1. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre oS

aprovados′ O desempate de notas processar-Se-a C○m OS Seguintes

crit6rios, Observada essa ordem‥　a) aquele que tiver maior

idade; b) sortei0.

14.2. O sorteio′　Se neCeSSario′　Sera realizado em ato pdblico′

nQ dia 20・03.2026I aS O9hOOminI e Seu reSultado fara parte da

classificac:aO final do Concurs〇・

15. A contrataGaO do cargo obedecera′　r|gOrOSamente′　a Ordem

de classificaGaO dos candidatos aprovados.

16. A pub|ica軍o para a contrataGaO do candidato sera feita

por Edital′ Publicado no mural do atrio da Prefeitura Munic|Pal

e, Paralelamen亡e, Seri feita comunica壷O aO d鉛did台to′　Vi亀

pos亡alI nO endereGO informado na ficha de inscriGaO Ou

posteriormente atualizado.宜　responsabilidade exclusiva do

candidato manter atualizado o referido endere〔二〇.

17. Sao requisitos para ingresso no serv|GO Pdblico′　a Serem

apresentados quando da contrataGaO:

a) Estar devidamente aprovado na seleGaO P丘blica simplificada

e classificado dentro das vagas estabelecidas neste

Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o

Candidato esteゴa amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, COm reCOnhecimento de gozo de

direitos p01iticos,　nOS termOS do　§　1O,　art. 12,　da

Const|tuiGaO Federa|　e do Decreto nO　70.436/72;

C) Ter no minimo　18　(dezoito) anos completos na data da

COntrata(;aO;

d〉　巳Star quite com as obrigaG6es eleitorais e militares (esta

dltima para candidatos do sexo masculino);

e) Possuir habilitaGき.o para o cargo pretendido, COnforme o

disposto na tabela de cargos, na data da contrataGaO;

f) Nao perceber proventos de aposen亡adoria civil ou mili亡ar

Ou remuneraGaO de cargo, emPregO Ou funGaO Pdblica que

CaraCterizem acumulaGaO ilicita de cargos, na forma do

inciso XV工　e paragraf0 10O do art. 37　da ConstituiGaO

Federal;

g) Atestado de boa sa色de fisica e mental a ser fomecido, POr

Medic0　Ou Junta Medica do Municipio ou ainda, POr eS亡a
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designadaI mediante exame medico′　que COmPrOVe aPtidao

necessiria∴∴Para O eXerCicio do cargo′. bem como a

c○mpatibilidade para os casos de deficienc|a fisica;

h) DeclaraGaO negativa de acumulaGaO de cargo′　emPregO Ou

funGaC PtolicaI COnforme disciplina a ConstituiGaO

Federal/1988, em Seu Artig0　37, XVエ　e suas Emendas;

i〉　C。mPr。Ⅴ。n上e de 。ada筈上ro de　叩『,叩g/ロA蛇口,工d台伍土的凸豊

Civil, titulo eleitoralI Carteira de trabalho;

ゴ) Comprovante de escolaridade;

k) Duas fotos　3x4;

l) Certidao de nascimento ou casamento;

m) Certidao do(S) filho(S);

n〉 Ndmero da conta bancaria;

0) D約l急r叩約de bensi

p) Folha corrida, da comarca do domicilio do candidato′　de

inexist全ncia de condenaGaO Crimina|;

q) Dec|araGaO que naO POSSui contra si decisao transitada em

ゴulgado de vedaGaO de ingresso no serv|GO P¥1blic〇・

18. A nao apresentaGaO dos documentos e/ou exames acima′　POr

ocasiao da contra亡aGaOI implicara na impossibilidade de

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-Se tOdos os a亡os

e efeitos decorrentes da inscriGaO neSta SeleGa0.

19.　O candidato aprovado que desistir da contrataGaO fica

excluido da ordem.

20. Nao e concedida vaga especial a pessoas com deficiencia na

ロreSente SeleGaO,　ante a imDOSSibilidade de fracionamento em

decorrencia de nao alcanGar O PerCentual de　5? (Cinco por cento)

das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas′　de acordo

COm O artigo　37′　inciso Vエ工工　da ConstituiGaO Federal e Lel

Munic|Pal nO　657, de　23　de setembro de　2014.

21. Os casos omissos serき・O reS0lvidos pelo Municip|O de Santa

Cecilia do Sul.

Publique-Se.

Santa Cecil

固め$口調調CG副畑〇〇suI

砂州州・ら曽ntee○○鵬de5ui・r約〇時br

do Sul/RS, 11 de marGO de　2026.

Leonardb Panis
(

弓

PrefeitP rmnic

P髄臨書丁U議MU州Gl輪〇 〇嘗急き動輪G図〇品鼻ロ〇日Uし- R6
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FICHA DE INSCRleÅo

(PreenChimento obrigat6rio)

Cargo de InscriGaO:

Nome do candidato:

EndereGO :

Cidade :

CPF　-

Telefone

Declaro que preencho todos os requisitos para admissき0.

(local e data)

/　　/
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音

音

十

1

(PreenChimento obrigat6rio)

Nome do candidato:

(acargodaBanca) � � 

脚 
Resp: 

Åo DE TiTULOS ENTREGUES

reenchidos elo candidato deixar em branco

Hist6rico / Resumo

Observaeao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar

este fo「muほ「io em O2 (duas) vias, COnfo「me Edita上(つOs tftuIos deve「ao ser nume「ados em

SequenCia de acordo c○m esta pian‖ha

Decla「o sob as penas da Ie主que possuo como 「equisito de hab冊a9aO Pa「a O Ca「gO de insc「i9aO O

(COnCIuido ou em andamento), Cujo comp「OVante eStOu

anexando a presente reIa9aO, eStando ciente de que o mesmo nao sera u帥zado para pontua9aO na

P「e>亀de航uIes

OBS. O candidato que possui「alte「a9aO de nome (CaSamentO, SePara9aO, etC…) devera anexarc6pia

do documento comprobatOrio da aitera9aO SOb pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente

da insc「i9aO elou identidade.

Data:　　/　/

Asslnatu「a C]o Fiesponsavel p/ 「eceblmentO
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ANEXO l‖

MOD軋O DE PROCURAeÅo

旦臆臆R O C U R A C　Å　o

Eu,

Carteira de ldentidade nO

na Cidade de

「eSidente e domic帥ado na rua

aP.　　　, nO bairro

nOmeio e constituo

Carteira de identidade nO

COmO meu PrOCu「ado「, COm POde「es especificos pa「a interpor

recu「sos/entrega de titulos, na SeIe?aO Pdbiica para o Cargo de

Ass;nalura cIo Candidalo

de20
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ANEXO IV_ CONCURSO POBしICO

FOR州UしÅR看O DE RECURSO

CARGO: NO de lNSCRICÅo:

Justificativa do candidato葛Raz6es do Recu「so

Rep「oduzir a quantidade necessaria. P「eenche「 em iet「a de forma ou digita「 e ent「ega「 este fo「muほrio em O2

(duas) vjas, uma Via se「a devoIvida como p「otocoIo.

Data:　　/　/

Assi=atu「a do candidato Assinatu「a d。 F`espc,nSaVel p/ 「eGebime=tO



p京と「EI丁U慮A D王

SÅ軸¶しc寡ciし看Å藍,・

寝顔墜

mnicipio de Santa Ceci|ia do Su|
Estado do Rio Grande do Su|

Se|e辞O Plib|ica∴Para Contrata辞O Temporaria

Extrato de Edita| NO OO3/2026

o Municipio de Santa Cecilia do Sul冒ORNA PdBL工CO que realizara

馳1圏担0　p鳴工工船　ロ腿　CO附則的的∴間隙0船員工且, SOD r印lme
estatutまrio, Para COntrataC:aO POr neCeSSidade emergencial′　dos

cargos de: Professor de Portugu台sI Vigi|ante.エnscr|G6es somente

na∴Prefeitura Municipa| de Santa Ceci|ia do Sul′　a Partir das 9h

do dia ll de marc3O de 2026 at6 as 16hOOmin do dia 17 de marGO de

2026.

Maiores informaG6es e Edital na integraI POderao ser obtidos na

Prefeitura Mun|Cipal, Situada na Rua Porto Alegre′　nO　59l′　Ou

Pelo telefone (54) 3196-8535.

Santa Cecilia do Sul/RS, em ll de marGO de　2026.

Leonardo Panisson　-　Prefeito Municipa|.

◎D Sant° Cec臨do SuI

ぐ　wvrmsantocec冊odosuI.rs.qOV.br

P陳FEITuRA Mu州C!PAしDE SANTA CEC山A DO SuL - RS


