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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

i

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

Processo Administrativo n° 045/2026

O MUNICIPIO DE SANTA CECILIA DO SUL, nos termos do

da

legislacac vigente, TORNA PUBLICO que realizard SELEGAO PUBLICA
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, sob regime estatutario, para

contratacdo temporédria e emergencial, dos seguintes cargos
Professor de Portugués, Vigilante.

A divulgagédo oficial do inteiro teor deste Edital e
os demais editais, relativos as etapas desta Selecdo Publica
dar-se-4 com a afixacdo no Atrio Municipal e seus extratos
serdo vinculados no site da prefeitura:
https://santaceciliadosul.rs.gov.br/

1. As pessoas interessadas em participar do presente processo
de selecdo deverdo acompanhar o seguinte cronograma, que desde
ja ficam inteiramente cientificadas, cujos prazos passardo a
correr independentemente de nova intimacdo ou publicacdo, na
imprensa jornalistica, a saber:

Periodo de inscrigdo e entrega de titulos: Das 09h0Omin do dia
11.03.2026 as 16hOOmin do dia 17.03.2026;

Publicagdo da Homologagdo ou ndo da inscrigdo e Resultado da
Classificagao dos Candidatos: Dia 18.03.2026;

Prazo para Recurso da Decisdo que homologou ou indeferiu a
inscrigdo de Candidato e o resultado da Classificagao dos

Candidatos: Dia 19.03.2026;

Publicagdao do Resultado dos Recursos e Homologagdo Final da
Selegdo: Dia 20.03.2026.

Contratagdo e inicio dos servigos: a critério da administracéao.

1.1. Juntamente com a ficha de inscricdo preenchida nos termos
do anexo I, o candidato deverd apresentar seus titulos.

1.2. O candidato poderd inscrever-se em mais de uma vaga neste
Processo Seletivo Simplificado, observados os requisitos
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especificos de cada vaga e a compatibilidade de horéarios, sendo

|

vedada a acumulagdao em caso de lihcolipalibllidade.

1.3. Para todos os candidatos, a selecao se dara mediante
pontuacao da prova de titulos, de carater classificatdrio. Nao
serdo recebidos titulos em outra ocasiao.

1.4. 0 prazo de validade da selecao sera de 01 (um) ano.

1.5. Os cargos, numero de vagas, carga horaria, vencimento das
contratacdes deste edital, com a respectiva qualificagao
exigida, sdo as seguintes:

Cargo Vagas Escolaridade e/ou Carga Vencimento
Gerais outros requisitos Horaria [|fevereiro de

exigidos para o cargo Semanal 2026

na contratagio RS
Professor de O Habilitacdo legal para o| 20h/s R$2.631,17

Portugués exercicio da profissdo
Vigilante 03 Ensino Fundamental 44h/s R$2.070,89
Incompleto

1.6. Além da remuneracdo prevista no item anterior, o Municipio
oferece vale-alimentacdo de até R$ 250,00/mensais, observada
proporcionalidade da carga horaria de cada cargo.

1.7. As pessoas interessadas em participar do presente processo
de selecdo deverdo efetuar sua inscricdo, bem como acompanhar
os atos na Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Sul, situado
na Rua Porto Alegre, 591, na cidade de Santa Cecilia do Sul,

no  horario do ewpadiante, & obsayvarem a  programacis

estabelecida.

1.8. Os candidatos a que se refere ao item 1.5, poderdo ser
contratados por tempo inferior ao horario normal previsto para
o cargo, percebendo neste caso seus saldrios proporcionais as
horas constantes da contratacéo.

2. A pontuacdo dos titulos observard o seguinte critério:

Itens Pontuagao
1. Ensino fundamental incompleto 0,50
Ensino fundamental completo 1,00
Ensino Médio 1,50
Ensino Superior 2,00
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2. Pos graduacgao Especializagao (limitado a um titulo) 2,00
(todos concluidos) Mestrado 3,00
Doutorado

4,00

IR DR 310 |
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3. Graduacédo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 1,00

4. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios,
Congressos, etc. desde que relacionados com o cargo de inscricdo (participante ou
palestrante, painelista ou organizador), com a data da realizagédo do evento dentro dos
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega dos
titulos, de acordo com o descrito abaixo:

L. LS 20 BOPBS.. .. oo e onmoimsss 8 0 evmss 53 s s 0,15
II.De21a40horas........cccovveiiiiiiiie 0,20
. De 41 aB0 horas.......cocovveeeeeeeeee. 0,25
IV.De61a100 horas..........covcvoeeeeee. 0,30
V. De 1012300 horas........ccocveveeveeeeen. 0,40
VI. Acima de 301 horas...........ccoccovveeenn. 0,50

(Cursos com carga horaria definida em dias ou meses seréo considerados na seguinte
proporgao: 01 dia: 08
horas - 01 m&s: 80 horas),

Cursos realizados de forma nao presencial (via internet) serao pontuados com base
nesta tabela, todavia com redugao de 50% da pontuacao correspondente.

5. Publicagdo impressa. 0,10

. Maximo de 10 (dez) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

7. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de graduacao ou poés-
graduacao, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

8. Titulos sem contelido especificado néo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

9. Para comprovagao do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusao
do curso, declaragdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela
mesma. N&o ser&o pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que néo a determinada
acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nédo estejam na forma exigida.

10. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagéo em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes n&o seréo
aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas
disciplinas.

11. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formagao multipla, graduagao ou poés-graduagao,
prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera considerado apenas um titulo.

12. Cursos sem carga horéaria definida néo receberéo pontuagéo.

13. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando
apresentados, dentro do disposto no item 3, onde sera inserido.

14. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente seréo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

15. Nao serao DOﬂ[UE‘]dDS titulos relativos a quaisquer SEFViQOS DFESIBGOS, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias.

16. Cursos realizados de forma nao presencial (via internet) devem estar separados dos demais e com
identificacdo de curso online.

17. O candidato devera apresentar cépias dos titulos e demais documentos exigidos, devidamente
organizados e prontos para conferéncia.

3. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que

deverd apresentar seu documento de identidade original ou por
procuragdo, devendo ser apresentados os documentos
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indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandado

WUHW‘“%%Y ?;quﬁﬁ 4¢ an¥krumento rablico ou Farticular,

contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartdério pelo
outorgante.

4. O candidato devera apresentar uma fotocodpia de cada titulo,
bem como o titulo original, sendo que o funcionario encarregado
do recebimento dos mesmos fard a conferéncia de cada coépia

2 | I\ 2
apresentada com o titulo original para autenticacao ou podera
ser apresentado através de coépia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentagdo do titulo original.

5. Juntamente com oS titulos, deveréa ser
apresentada/encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario
préprio, conforme modelo Anexo I1I deste Edital, que sera

preenchido em duas vias; destas, uma B56ra devolvida o
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado
pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Comissdo de
Selecdao. Nesta relagao deverdao constar apenas oS 10 (dez)
titulos listados para entrega.

6. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem
acompanhados da respectiva relacdc, assim como aqueles ndao

relacionados, mesmo que enviados.

7. Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente
0 curso que possul ou que estejam em andamento, como requisito
de habilitagcdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante
junto aos demais titulos. Caso o certificado do curso de
habilitacdo para o cargo esteja pendente de emissdo, mas ja
tenha g¢ido concluido o cursgso, poderid ser apresentado ategtado
da Instituicdo responsavel pela formacdao ou ainda podera
apresentar comprovante que confirme aprovagao em tal curso que
habilite para o cargo.

7.1. Se o candidato deixar de apresentar o comprovante do curso

que habilite para o cargo, ensejard no indeferimento da
inscrigdc.

7.2. Sem apresentacdo do certificado de conclusdo do titulo
que se almeje a pontuacdo, nao tera seus titulos pontuados.

8. Os titulos e respectiva relacdao serao entregues em envelope,
devidamente identificado com seu nome € cargo.
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9. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar

rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de nao serem
pontuados.

10. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento,
separacaoc, etc...) deverd anexar coOpia do documento de
identidade, bem como do documento comprobatério da alteracao,
sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

1l Ggmp[QVQQQ S qualquer tempo, irreqularidade ou ilegalidade
na obtencdo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento
de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido da selegéo.

12 N&ao serao recebidos titulos de eventos datados
anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo Serao

(! i
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quanfl&a&e e
pontos, conforme disposig¢do supra.

13. Serd admitido recurso gquanto:
a) Ao indeferimento de inscricao;
b) Ros resultados parciais e finais da Selegdo Publica.

13.1. Todos o0s recursos deverdo ser 1interpostos no prazo de
dois dias, a contar do primeiro ato de divulgacao de cada
edital, por evento.

13.2. Os recursos deveradao ser protocolados junto a Prefeitura
Municipal, no prazo marcado por Edital, na forma de
requerimento, conforme modelo Anexo III deste Edital e deverao
conter os seguintes elementos:

a) Inscrigdo;

b) Cargo ao qual concorre;

c) Circunstanciada exposicdo a respeito dos pontos ou titulos,
para as quais, em face as normas do certame, contidas no
Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério

adotado, deveria ser atribuido maior grau ou numero de
pontos;

13.4. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados
acima ou os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota.
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13.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do

prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail)
ou em desacordo com este Edital.

14. A nota final serd obtida pelo resultado da prova de titulos.

14.1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os
aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com os seguintes
critérios, observada essa ordem: a) aquele que tiver maior
idade; b) sorteio.

14.2. O sorteio, se necessadrio, serd realizado em ato publico,
ne dia 20.03.2026, as 09h00min, e seu resultado fard parte da

classificacdo final do Concurso.

15. A contratacdo do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados.

16. A publicacdo para a contratacdo do candidato sera feita
por Edital, publicado no mural do &trio da Prefeitura Municipal

e, paralelamente, serd feita comunicacao ao candidats, via
postal, no enderego informado na ficha de inscrigao ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

17. Sado requisitos para ingresso no servigo publico, a serem
apresentados quando da contratacao:

a) Estar devidamente aprovado na selecdo publica simplificada
e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o
candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da
Constituigao Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta
ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o
disposto na tabela de cargos, na data da contratacdao;

f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar
ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacdao 1ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paréagrafo 10° do art. 37 da Constituicao
Federal;

g) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por
Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta

(G Santa Cecilia do Sul
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designada, mediante exame médico, gue comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, Dbem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisieca;

h) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou
funcado publica, conforme disciplina a Constituigdo
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

1) Comprovante de cadastro de (DI, PIC/DACED, ldantidada
Civil, titulo eleitoral, carteira de trabalho;

) Comprovante de escolaridade;

) Duas fotos 3x4;

1) Certiddo de nascimento ou casamento;

m) Certidao do(s) filho(s):

n) Numero da conta bancaria;
Q)
D)

Declatagdo de bens;
Folha corrida, da comarca do domicilio do candidato, de
inexisténcia de condenacdo criminal;

g) Declaracdo que ndo possuil contra si decisdo transitada em
julgado de vedagdo de ingresso no servico publico.

18. A ndo apresentacdo dos documentos e/ou exames acima, por

ocasido da contratacdo, implicard na impossibilidade de
|

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todes os atos

e efeitos decorrentes da inscricdo nesta Selecdo.

19. O candidato aprovado que desistir da contratacdo fica
excluido da ordem.

20. Nao ¢é concedida vaga especial a pessoas com deficiéncia na

presente selecdo, ante a 1impossibilidade de fracionamento em
decorréncia de ndao alcancar o percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo
com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Leil
Municipal n® 657, de 23 de setembro de 2014.

21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Santa
Cecilia do Sul.

Publique-se.

Santa Cecilila do Sul/RS, 11 de marco de 2026.

Leonardp Panis
Prefeito Municipal

(@7 santa Gecllia do Sul
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ANEXO1
FICHA DE INSCRICAO
(preenchimento obrigatério)

Cargo de Inscricdo:

Nome do candidato:

Endereco: n.
Cidade: CEP

CEF = Cl

Telefone

Declaro que preencho todos os requisitos para admissdo.

(locai e data)

Assinatura




PREFEITURA DE

» SANTA CECILIA:+-
UNIAO QUE FORTALECE.
TRABALHO QUE TRANSFORMA.

ANEXO Il (a cargo da Banca)

m Ay PR TTveos ‘

(preenchimento obrigatorio)

Resb:
Cargo:
Nome do candidato:
RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histoérico / Resumo Pré — )
(*) horas pontuacao

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar
este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital. (*) Os titulos deverdo ser numerados em
sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigéo o
curso: (concluido ou em andamento), cujo comprovante estou
anexando a presente relagédo, estando ciente de que o mesmo néo sera utilizado para pontuagéo na
prova de titulss.

OBS. O candidato que possuir alteragao de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia
do documento comprobatorio da alterag&o sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscrigao e/ou identidade.

Data: / /

ASsinatura do candidato ASsinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Iil i
MODELO DE PROCURACAO

P ROCURACGCADO

Eu,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
N i 4 ., ap. , ho bairro
, ha cidade de , nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n°®

como meu procurador, com poderes especificos para interpor

recursos/entrega de  titulos, na Selecdo Publica para o Cargo de

Local ; de de 20___ .

Assina{ura (JO Cand;da{o
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ANEXO IV- CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

CARGO: N° de INSCRICAO:

| iy

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar € entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Municipio de Santa Cecilia do Sul
Estado do Rio Grande do Sul

Selegdo Publica para Contratagdo Temporaria
Extrato de Edital N° 003/2026
O Municipio de Santa Cecilia do Sul TORNA PUBLICO que realizara

QELECAO DURLICA DARA CONTRATACAO TEMFORARIR, sob regime

estatutdrio, para contratacdo por necessidade emergencial, dos
cargos de: Professor de Portugués, Vigilante. Inscrigbes somente
na Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Sul, a partir das Sh
do dia 11 de marco de 2026 até as 16h0Omin do dia 17 de margo de
2026.

Maiores informacdes e Edital na integra, poderdo ser obtidos na
Prefeitura Municipal( situada na Rua Porto Alegre, n° 591, ou

pelo telefone (54) 3196-8535.

Santa Cecilia do Sul/RS, em 11 de marco de 2026.
L.eonardo Panisson - Prefeito Municipal.
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